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1. Apresentagao
1.1. Descri¢ao

O conjunto de principios e regras dispostas neste Cédigo de Etica e Manual de Compliance (“Cédigo
de Etica”) é imponivel a todos os sdcios, diretores, empregados, funcionarios, trainees, estagiarios e
prestadores de servicos que venham, de maneira direta ou indireta, trabalhar para a VALOR CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA. sociedade situada na Av. Senador Tarso Dutra, 605, Cj. 1306 — Petrépolis, inscrita no
CNPJ/MF sob o n?2 05.365.401/0001-69, devidamente autorizada pela CVM a prestagdo do servico de
Consultoria de Valores Mobiliarios. Doravante, estes serdao designados simplesmente “Membros”, enquanto
esta serd designada simplesmente “VALOR CONSULTORIA”. Todos os Membros devem se assegurar do
completo conhecimento deste Cédigo de Etica e de todas as normas e regulamentacdes as quais a VALOR
CONSULTORIA esta sujeita. Quaisquer duvidas devem ser imediatamente encaminhadas a Diretora de
Compliance.

1.2. Desenvolvimento, verificagdo e aprovagao

Este Cédigo de Etica é desenvolvido por um consultor externo da VALOR CONSULTORIA, em conjunto
com a Diretora de Compliance, com o objetivo de orientar todos os Membros perante as atividades
desenvolvidas dentro desta empresa, especialmente as relativas ao servico de consultoria de valores
mobilidrios. Esse Cédigo de Etica serd atualizado e verificado sempre que houver atualizagdo nos processos,
observado o disposto abaixo.

2. Ambiente Regulatério

O principal normativo que compreende a atividade da VALOR CONSULTORIA é a Resolugdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios n2 19/2021, que dispde sobre a atividade de consultoria de valores
mobiliarios.

3. Cédigo de Etica

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Cédigo de Etica (Anexo 1), os Membros estardo
cientes e comprometidos com as regras de trabalho vigentes, estando de acordo com os principios
estipulados. Assim, qualquer transgressao destas sera considerada infracdo contratual, sujeitando o infrator
as sang0des cabiveis.

Caso algum Membro, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a VALOR CONSULTORIA ndo se

responsabilizara, sendo o transgressor responsdvel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo
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também perante a VALOR CONSULTORIA caso esta venha a sofrer qualquer punicdo em virtude de acdo ou
omissao, hipdtese em que a VALOR CONSULTORIA exercera o seu direito de regresso perante os responsaveis.

As leis e regulamentacdes definem quais as acdes em curso pela VALOR CONSULTORIA sao legais. No
entanto, o simples fato de uma acao ser legal ndo significa necessariamente que esta seja ética. Os Membros
devem pautar sua conduta pelos mais elevados padrdes de conduta. Este Cédigo de Etica fornece um
conjunto minimo de regras de conduta a serem seguidas. Em termos gerais, o comportamento dos Membros
deve seguir seis principios gerais:

» Agir com integridade, competéncia, dignidade e de uma maneira ética ao lidar com o publico, os
clientes, clientes prospectivos, empregadores, empregados e colegas;

Y

Agir com independéncia e objetividade;
» Trabalhar e motivar outros a trabalharem de uma forma ética que ird se refletir em Crédito aos
Membros e a profissao;

Y

Buscar aprimorar suas competéncias e as competéncias dos demais Membros;

A\

Atuar com disciplina, diligéncia e foco em resultados na conducado dos negdcios da empresa;
» Manter conhecimento e obedecer a todas as leis aplicaveis, regras e regulamentos que governam a
atividade profissional dos Membros.

4. Principios Fundamentais

4.1. Profissionalismo

Os Membros devem conhecer todas as leis, regras e regulamentagdes que governam a sua conduta
profissional. No caso de conflitos entre as regras a serem observadas, os Membros devem observar sempre
aquelas que se mostrarem mais rigidas e limitantes. Os Membros devem sempre buscar manter um
comportamento digno, colaborativo e cortés com todos os clientes e colegas de trabalho, durante o exercicio
da sua atividade profissional.

4.2, Integridade

Os Membros devem sempre buscar manter independéncia e objetividade nas suas atividades e
decisdes profissionais. Os Membros ndo devem oferecer, solicitar ou aceitar, quaisquer presentes, beneficios
ou compensacgdes, que possam de alguma forma comprometer a sua independéncia e objetividade, ou as de
terceiros. Sempre que surgir um conflito de interesse durante a presta¢do dos seus servigos, este deve ser
imediatamente suspenso, bem como revelado pelos Membros a todas as partes potencialmente afetadas,
bem como a Diretora de Compliance (conforme abaixo definido) e a Diretoria da VALOR CONSULTORIA até
que seja definida entre os envolvidos a postura a ser tomada.
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4.3. Competéncia

Os Membros devem manter sempre um nivel adequado de conhecimento técnico para que possam
prestar servicos de maneira competente, diligente e responsavel. Os Membros assumem, desde ja, com a
VALOR CONSULTORIA o compromisso de buscar o seu continuo aperfeicoamento profissional.

4.4, Confianga

Os Membros devem se esforgar para cultivar a confianga dos clientes. Para tanto, devem fazer
apresentacdes sempre com a maior transparéncia possivel, sendo prudente e cuidadoso em suas atitudes e
opinides. Ademais, os Membros devem manter os interesses do cliente sempre a frente dos interesses
proprios e da VALOR CONSULTORIA, a
distincdo entre os clientes. Todas as informacdes dos clientes, sejam elas pessoais ou relativas aos servicos

ém de oferecerem sempre um servigo justo, equitativo sem fazer

prestados, deverdo ser tratadas como confidenciais, e ndo devem ser divulgadas a quaisquer terceiros, exceto
guando em resposta a procedimento judicial ou em resposta ao atendimento a oficios da entidade reguladora
e fiscalizadora.

5. Politica de Compliance

O termo compliance é originario do verbo, em inglés, “to comply”, e significa “estar em conformidade
com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a VALOR CONSULTORIA adotou em sua estrutura as atividades de “Controles Internos” e
“Compliance”. O responsdvel pela Gestdao de Compliance (“Compliance Officer”) acumula estas duas fun¢Ges
e tem como foco principal garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos internos,
prevenindo e controlando os riscos envolvidos nas atividades da VALOR CONSULTORIA.

Por meio dos controles de Compliance, qualquer desvio em relagdao as politicas da VALOR
CONSULTORIA é observado e minimizado (ou evitado, quando se toma conhecimento prévio do risco inerente

a determinada atividade).

Diante dos desvios identificados, o Compliance Officer faz uma avaliagdo dos riscos existentes e
implementa os mecanismos de controles necessarios.

5.1. Fung¢ao da responsdvel pela Diretoria de Compliance
A Diretora de Compliance tem como principais atribuicGes e responsabilidades o suporte a todas as

areas da VALOR CONSULTORIA no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos
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internos (Compliance), bem como no acompanhamento de conformidade das operagdes e atividades da

VALOR CONSULTORIA com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de

acdo, monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando

gue quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos (enforcement).

Ndo obstante, a Diretora de Compliance é, também, a responsavel pela observancia dos parametros

e procedimentos relativos a prevengdao e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,

conforme disposto em politica prépria.

Y VvV

Y VvV

Ainda, sdo também atribuicdes da Diretora de Compliance:

Estabelecer os principios éticos que deverdo ser seguidos por todos os superiores e Membros,
destacados deste Codigo de Etica ou de quaisquer documentos que possam ser produzidos para essa
finalidade, elaborando sua revisdo periddica;

Propiciar o amplo conhecimento e execucdo dos valores éticos na aplicacdo das a¢Ges de todos os
Membros;

Pesquisar diariamente legislacdo aplicavel as atividades da VALOR CONSULTORIA no que se refere a
compliance e controles internos;

Analisar todas as situacdes acerca do ndo cumprimento dos valores éticos estabelecidos neste Cédigo
de Etica ou em quaisquer documentos ora mencionados, assim como avaliar as demais situagdes que
nao foram previstas;

Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando estes nao pedirem,
salvo nas situagdes de testemunho judicial;

Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de conflitos de interesse;
Reconhecer situagGes novas no cotidiano da administragdo interna ou nos negdcios da VALOR
CONSULTORIA que ndo foram planejadas, fazendo a analise de tais situagdes, definindo estratégias e
politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiguem, mensurem, monitorem e controlem
os riscos incorridos pela VALOR CONSULTORIA;

Controlar e revisar erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou potenciais a VALOR
CONSULTORIA e/ou a seus clientes;

Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implementagdo ou garantia de
cumprimento do conceito de segregacao das atividades desempenhadas pela VALOR CONSULTORIA,;
Criar controles e testes para prevencdo a “lavagem de dinheiro”; e

Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da VALOR
CONSULTORIA, assim como das pessoas envolvidas no caso.

Os controles internos da VALOR CONSULTORIA s3o revisados e atualizados semestralmente pela

Diretora de Compliance, de forma que a eles sejam incorporadas medidas relacionadas a riscos novos ou
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anteriormente ndo abordados. Deste modo, a Diretora de Compliance revisard e atualizard regularmente o
conteudo dos referidos controles e politicas, de modo a minimizar acdes contrdrias aos valores da VALOR
CONSULTORIA.

6. Confidencialidade
6.1. Politica de confidencialidade e tratamento da informagdo

Os Diretor de Consultoria e a Diretora de Compliance serdo os Unicos responsaveis diretos pela
obtencdo das informacdes relativas a atividade de consultoria desenvolvida pela VALOR CONSULTORIA. Tais
informacgdes ndo serdo compartilhadas por nenhuma outra pessoa — Membro ou ndo —, o que impossibilita a
utilizacdo destas informacgdes por pessoas ndo habilitadas em processo de decisdo de investimento.

N3o obstante o acima descrito, a informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional
desempenhada na VALOR CONSULTORIA ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ndo Membros
ou a Membros ndo autorizados. Incluem-se aqui, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias
e conselhos de investimento ou de desinvestimento, relatérios, analises e opinides sobre ativos financeiros,
dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos investimentos
geridos pela VALOR CONSULTORIA, transacdes efetuadas e que ainda ndao foram publicadas, informacdes
oriundas de estudos efetuados pelas areas da sociedade etc.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informag3o, recordamos que o Membro deve cumprir o
que se estabeleceu nos itens a seguir:

6.1.1. Informacgao privilegiada

Pode-se considerar como informacdo privilegiada qualquer informacdo importante a respeito de
alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas
estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em razdo da condi¢do de Membro.

S3ao exemplos de informagdes privilegiadas: informagdes verbais ou documentais referentes a
resultados operacionais de empresa, altera¢des societarias (fusdes, cisGes e incorporagdes), informagdes

sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro acontecimento que seja
motivo de um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa com a VALOR CONSULTORIA ou com

terceiros.
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As informacgdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja em
funcdo da prética da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada deverd transmiti-la rapidamente a Gestao de
Compliance, ndo podendo comunicd-la a ninguém, nem mesmo a outros membros da VALOR CONSULTORIA,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la, seja em seu proprio beneficio ou de terceiros. Se
ndo houver certeza quanto ao cardter privilegiado da informacao, deve-se rapidamente relatar o ocorrido ao
Compliance Officer. Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera reduzir ao maximo a circulacao
de documentos e arquivos com tal informacao.

6.1.2. Insider Trading e “Dicas”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros (compreendendo a
propria VALOR CONSULTORIA e seus Membros).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer Membro, seja agindo em
beneficio préprio, da VALOR CONSULTORIA ou de terceiros.

E de responsabilidade do Compliance Officer verificar e processar, trimestralmente, as notificagdes
recebidas a respeito do uso pelos Membros de informacdes privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos
envolvendo o uso de informacgdo privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser analisados ndo sé durante
a vigéncia do relacionamento profissional do Membro com a VALOR CONSULTORIA, mas mesmo apds o
término do vinculo, com a comunicagdo do ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.

6.2. Seguranca da informagao
Nenhuma informagado confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas, dentro ou
fora da VALOR CONSULTORIA, que n3do necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informagdes para

desempenho de suas atividades profissionais.

Tendo em vista que a VALOR CONSULTORIA desenvolve outras atividades além da consultoria de

valores mobiliarios, tudo que for relativo a este servico é segregado dentro do sistema, de modo que os

membros nao ligados a prestacao deste servico ndo possuem acesso. Esta atividade é exclusiva ao Diretor

de Consultoria de Valores Mobilidrios e a Diretora de Compliance, estando todos os demais membros
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cientes de que tudo que for relacionado a esta atividade deve ser encaminhado a um dos profissionais

citados anteriormente, ficando-lhes vedada gqualquer atuacdo relacionada ao servico de consultoria de

valores mobiliarios.

Qualquer informacao sobre a VALOR CONSULTORIA, ou de qualquer natureza relativa as atividades
desempenhadas pela VALOR CONSULTORIA e aos sdcios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho
das atividades normais do Membro na VALOR CONSULTORIA, sé podera ser fornecida ao publico, midia ou a
demais 6rgaos caso autorizado pela Diretora de Compliance.

E terminantemente proibido que os Membros facam cépias ou imprimam os arquivos utilizados,
gerados ou disponiveis na rede da VALOR CONSULTORIA e circulem em ambientes externos com estes
arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacgdes que sdo consideradas informacgées confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos forem em prol
da execucgdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da VALOR CONSULTORIA. Nestes casos, 0
Membro que estiver na posse e guarda da cdpia ou da impressdo do arquivo que contenha a informacao
confidencial serd o responsavel direto por sua boa conservacdo, integridade e manutencdo de sua
confidencialidade.

Ainda, qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina impressora,
pois podem conter informagdes restritas e confidenciais, mesmo no ambiente interno da VALOR
CONSULTORIA.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar sua
recuperagao. Todos os arquivos digitalizados em pastas temporarias serdo apagados semanalmente, de modo
que nenhum arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a esta regra serd considerada uma infragdo,
sendo tratada de maneira analoga a daquele que esquece material na area de impressao.

O descarte de documentos fisicos que contenham informagdes confidenciais ou de suas cdpias devera
ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua recuperacao.

Adicionalmente, os Membros devem se abster de utilizar pen-drives, disquetes, fitas, discos ou
quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua
atividade na VALOR CONSULTORIA.

Cada Membro é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informag6es armazenadas
ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade.
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O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatdrio, preconceituoso,
obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, conforme acima aventado, bem
como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentdrios ou mensagens que possam denegrir aimagem
e/ou afetar a reputacdo da VALOR CONSULTORIA.

Em nenhuma hipdtese um Membro pode emitir opinido por e-mail em nome da VALOR
CONSULTORIA, ou utilizar material, sua marca e logotipos para assuntos ndao corporativos ou apds o
rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado para tanto.

7. Acesso e distribuicdo das informacgoes
7.1. Equipamento de Uso Restrito

E vedado aos Membros que n3o atuem na atividade de consultoria de valores mobiliarios a utilizagdo
dos equipamentos destinados a esta atividade. Os equipamentos de uso restrito do Diretor de Consultoria e
Diretora de Compliance irdo armazenar todos os arquivos e informacgGes pertinentes a esta atividade,
devendo, assim, serem protegidos por senha, periodicamente renovada, de forma que a sua utilizacdo fique
restrita entre ambos.

Nenhum documento ou informacdo decorrente da atividade de consultoria de valores mobiliarios
sera disponibilizado em rede interna da Valor Consultoria, de modo que o compartilhamento destes ocorrera
através do envio direto entre o Diretor de Consultoria e Diretora de Compliance.

7.2. Acesso e distribuicio de documentos

Conforme acima previsto, fica vedada a distribuicdo de documentos por pessoas ndo autorizadas a
terceiros ou outros Membros sem o prévio conhecimento da Diretoria da VALOR CONSULTORIA, qualquer
conduta ndo autorizada na transferéncia de informages estard sob pena de aplicagdo de sangles
disciplinares e legais.

8. Dever junto aos Clientes

A VALOR CONSULTORIA, bem como os Membros tem o dever de lealdade aos clientes e devem agir
sempre de acordo com este dever. Os interesses dos clientes devem sempre ter prioridade aos interesses
proprios ou da VALOR CONSULTORIA, sendo certo que todo e qualquer beneficio ou vantagem advinda da
prestacdo dos servicos deverdo ser transferidas aos clientes.
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O Membro deve lidar de forma objetiva e igualitdria com todos os clientes quando estiver
participando da atividade de administracdo de carteira. E vedado ao Membro qualquer tipo de discriminacdo
entre clientes, sendo-lhe obrigado tratd-los sempre com o mesmo grau de cortesia, atencdo e esmero.

9. Conflito de Interesses

Conflitos de interesses sao todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos relacionados aos
interesses pessoais dos Membros puderem interferir na objetividade e isencdo necessdria na prestacao dos
servicos da VALOR CONSULTORIA.

Todo o conflito de interesse ou suspeita de conflito de interesse deve ser notificado por escrito,
imediatamente, a todas as partes potencialmente afetadas, bem como a Diretora de Compliance, sob pena
de aplicacdo de sancgdes disciplinares e legais.

Considerando que a VALOR CONSULTORIA desempenha a atividade de consultoria de valores
mobilidrios tanto para investidores, quanto para veiculos de investimento, havera situacdes em que a mesma
poderd ser remunerada por ambas as partes. Nestas situa¢des, a VALOR CONSULTORIA devera comunicar por
escrito aos investidores que ela também presta servico ao veiculo de investimento, de forma a nao
comprometer a transparéncia da sua atuagdo.

10. Vedagoes

Fica vedado aos Membros, ndo obstante outras disposi¢des contidas neste Codigo de Etica:

A\

utilizarem-se de dicas, informacgdes privilegiadas ou confidenciais para negociar no mercado;

» transmitirem dicas, informacgdes privilegiadas ou confidenciais a terceiros, para habilita-los a negociar
privilegiadamente;

» usarem interpostas pessoas para realizar operagées fraudulentas, ou em desacordo com este Codigo

de Etica;

negociarem fora dos precos de mercado;

A\

> descumprirem o disposto neste Cédigo de Etica, ou desobedecerem a qualquer lei, regra ou
regulamentacdo aplicavel a VALOR CONSULTORIA.

11. Relato de Atividades llegais

Os Membros devem se manter alertas em relacdo a possibilidade de ocorréncia de atividades ilegais
que possam vir a prejudicar a VALOR CONSULTORIA e seus Clientes. Quaisquer suspeitas de atividades ilegais,
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ou contréarias as regras de conduta constantes neste Cédigo de Etica, devem ser informadas imediatamente
e por escrito a Diretora de Compliance, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

12.  Treinamento sobre o Cédigo de Etica

A VALOR CONSULTORIA possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
continua dos conhecimentos sobre o Cédigo de Etica de todos os da VALOR CONSULTORIA, atuantes ou na
prestacdo do servico de consultoria de valores mobilidrios. As atualizacdes ao treinamento dos Membros
serdo apresentadas pessoalmente a cada Membro, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sdo desenvolvidos e
controlados pela Diretora de Compliance, e exigem o comprometimento total dos Membros quanto a sua
assiduidade e dedicacdo, de modo que a participacdo nos treinamentos possui carater obrigatério.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada sera anual.
A VALOR CONSULTORIA, por meio da Diretoria de Compliance, que serda o responsavel pela

implementac¢do do programa de treinamento, validard o material de curso que serd ministrado, com grade
hordria a ser definida.
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ALOR

CONSULTORIA EMPRESARIAL

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA

[N , portador da Cédula de Identidade N2 .......ccccceeveeeceevieeceeeeenee, e/ou Carteira de

1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Etica e Manual de Compliance da VALOR CONSULTORIA Ltda. (“Cédigo de Etica”
e “VALOR CONSULTORIA”, respectivamente), datadode ___/ /  , que recebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica, do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer parte de minhas
obrigagdes como Membro (conforme definido no Cédigo de Etica), acrescentando as normas de comportamento
estabelecidas pela VALOR CONSULTORIA.

3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da politica de confidencialidade estabelecida no
Cédigo de Etica, sob pena da aplicacdo das sangdes cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

4. O nio cumprimento do Cédigo de Etica, a partir desta data, implica na caracterizagio de falta grave, podendo ser passivel
da aplica¢do das sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicivel. Ndo obstante, obrigo-me a ressarcir
qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela VALOR CONSULTORIA e/ou os respectivos sécios e administradores, oriundos
do ndo cumprimento do Cédigo de Etica, sujeitando-me a responsabilizagdo nas esferas civil e criminal.

5. Participei do processo de integracao e treinamento inicial da VALOR CONSULTORIA, onde tive conhecimento dos
principios e das normas apliciaveis as minhas atividades e da VALOR CONSULTORIA, notadamente aquelas relativas a
segregagao de atividades, e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a participar
assiduamente do programa de treinamento continuado.

6. As normas estipuladas no Cédigo de Etica ndo invalidam nenhuma disposigdo de qualquer outra norma mencionada pela
VALOR CONSULTORIA, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagoes relacionadas a
minha atividade profissional.

7. As normas estipuladas para investimentos pessoais estdo contidas na Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios da

Valor Consultoria Empresarial Ltda.

A seguir, informo as situagdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como infragdes ou conflitos de
interesse, de acordo com os termos do Cédigo de Etica, salvo conflitos decorrentes de participacdes em outras empresas, descritos

na politica de investimentos pessoais, os quais tenho ciéncia que deverdo ser especificados nos termos previstos no Cédigo de Etica:
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